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nuphar - unsere Wertecharta 
 
Unsere Strategieberatung und unser Coaching basieren auf einem ganzheitlichen, systemischen 
Ansatz, den wir als dauerhaft erfolgreich erleben. Wir handeln aus Überzeugung – getragen von 
unseren Grundwerten. 

 
Unsere Zusammenarbeit mit unseren Kunden 
Partnerschaftlich, klar und vertrauensvoll 

• Wir hören aktiv zu, fragen klärend nach und arbeiten lösungsorientiert 
• Wir bringen Klarheit in komplexe Situationen und fördern strategische Selbstreflexion 
• Wir begleiten Transformationen mit Empathie, Struktur und Tiefe 
• Wir respektieren unternehmerische Realitäten und fördern gleichzeitig mutige Zukunftsbilder 
• Wir arbeiten diskret, integer und mit hoher Verbindlichkeit 
• Wir lehnen eine Zusammenarbeit ab, wenn durch diese andere Interessensgruppen 

benachteiligt werden sollen 

 
Unsere Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern 
Gemeinsames Wirken mit Haltung und Qualität 

• Wir pflegen offene, transparente Kommunikation und klare Rollenverteilung 
• Wir streben nach Synergien, nicht nach Dominanz 
• Wir teilen Wissen und Perspektiven, um gemeinsam Wirkung zu entfalten 
• Wir achten auf kulturelle Passung und gemeinsame Wertebasis 
• Wir sind loyal, professionell und verlässlich – auch in schwierigen Phasen 
• Wir lehnen jedwede Zusammenarbeit ab, die auf die Beeinflussung von Amtsträgern oder 

andren Interessensgruppen abzieht, unethisches Verhalten oder gar potenzielle 
Korruptionsrisiken bergen. 

 
Unsere Verantwortung gegenüber Gesellschaft und Umwelt 
Wirkungsvoll handeln im größeren Kontext 

• Wir denken systemisch und berücksichtigen soziale, ökologische und ökonomische 
Wechselwirkungen 

• Wir fördern Gemeinwohlorientierung und gesellschaftlichen Impact in Organisationen 
• Wir unterstützen regenerative Ansätze – sozial wie ökologisch 
• Wir achten auf Ressourcen, vermeiden Verschwendung und fördern nachhaltige Praktiken 
• Wir sehen Unternehmen als Teil eines lebendigen Ökosystems – nicht als isolierte Akteure 

 
Unsere Zusammenarbeit im Team 
Kultur der Wertschätzung und Entwicklung 

• Wir fördern Selbstverantwortung, Vertrauen und gegenseitige Unterstützung 
• Wir leben eine offene Feedbackkultur und konstruktive Konfliktfähigkeit 
• Wir schaffen Räume für Lernen, Wachstum und persönliche Entfaltung 
• Wir achten auf psychologische Sicherheit und individuelle Bedürfnisse 
• Wir sind präsent, klar und menschlich – auch als Führungspersönlichkeiten 

 
Unserer Haltung als Berater:innen und Coaches 
Begleitung mit Tiefe, Klarheit und Respekt 

• Wir arbeiten ressourcenorientiert und entwicklungsfokussiert 
• Wir sehen den Menschen im System – nicht nur die Rolle oder Funktion 
• Wir bringen Struktur, Intuition und Erfahrung in Balance 
• Wir fördern Sinnorientierung, Wertebewusstsein und innere Klarheit 
• Wir sind Impulsgeber:innen, Spiegel und Wegbegleiter:innen – Sie sind Entscheider:innen 
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